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Contratación de Monitores Comunitarios 
Programa Eje Diagnóstico 2019 Programa Vínculos
Para la implementación y desarrollo del modelo de intervención del Programa Vínculos, se establece una estructura de estamentos institucionales que articulan la ejecución del Programa para que los adultos/as mayores, puedan acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promoción y protección social.

Los actores participantes a nivel regional y comunal, son las Secretarias Regionales del Ministerio de Desarrollo Social, a través del Encargado Regional y los especialistas de grupos vulnerables, las Municipalidades ejecutoras, mediante el Encargado Comunal y los monitores comunitarios, y los Gestores del Servicio Nacionales del Adulto Mayor, SENAMA, que acompañan técnica y gerontológicamente todo el proceso.

Para efectos de contar con profesionales de trato directo con las personas mayores, los ejecutores (Municipalidades), contrataran un Monitor Comunitario, que tiene el rol desde el contacto inicial de los usuarios/as  el que mediante un trabajo en terreno, ejecutaran el modelo de intervención de acuerdo a las normativas y manuales provenientes del Ministerio de Desarrollo Social.

1. Perfil y reclutamiento de los Monitores Comunitarios

Para el ejercicio del rol del Monitor/a Comunitario/a, el o los profesionales deberán adecuarse a los perfiles establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social, descritos a continuación:
· Título Profesional, Técnico o Licenciado del Área de las Ciencias Sociales y de Salud.
· Experiencia laboral preferente en:

· Experiencia en trato directo con Personas Mayores o;

· Experiencia en intervención comunitaria y/o psicosocial, especialmente con población vulnerable, o

· Experiencia Articulación de redes locales, públicas y privadas.

· Manejo en computación a nivel de usuario, office e internet.

· Disponibilidad horaria diurna para la atención de los usuarios, asistencia a reuniones y capacitaciones.

· Habilidades Sociales:
· Pro actividad 
· Capacidad de Trabajo en equipo.

· Empatía 

· Liderazgo

· Tolerancia a la Frustración.

2. Proceso de selección y contratación. 

La selección del o  los monitores es de responsabilidad de los Organismos Ejecutores del Programa (Municipios), el proceso de reclutamiento será del municipio.

a) Etapa de postulación.
El llamado del concurso para el cargo de Monitor Comunitario se encontrara publicado en un medio de comunicación masivo (la página web oficial del Municipio, etc.), en el se deben publicar los requisitos de postulación, los que también podrán ser retirados en dependencias municipales.

1.        Procedimiento para postulación.
Para realizar la postulación, los interesados deben entregar los antecedentes solicitados, en sobre cerrado que haga referencia al nombre del cargo al que postula en el exterior, indicando:

“Municipalidad de Concepción,  Postula al cargo de Monitor Comunitario para el Programa Vínculos del Ministerio de Desarrollo Social”

2.  Documentos requeridos para postular.

I. Copia Cedula de Identidad
II. Certificado de Antecedentes 

III. Copia de certificado de Titulo 
IV. Currículum Vitae

V. Certificado que acredite la experiencia en intervención comunitaria y/o en temas relativos a la Persona Mayor.

  Cronograma del proceso de selección.
	Etapa
	Plazos

	Publicación del concurso
	01 día hábil siguiente de totalmente tramitado el presente acto de  administrativo (14 de octubre 2019)

	Postulación y Recepción de Antecedentes
	03 días hábiles desde la fecha de publicación del presente acto ( 15, 16 y 17  de Octubre 2019)

	Etapa de Admisibilidad y Análisis Curricular
	01 día hábil desde la fecha de cierre de la postulación y recepción de antecedentes. (18 de octubre 2019)

	Etapa de Entrevista
	01 día hábil desde la fecha de término de la etapa anterior.(18-  21  de octubre   2019)

	Selección, Notificación y Cierre
	01 día hábil desde la fecha de término de la etapa de selección. (22 de octubre 2019)


Sin perjuicio de lo anterior los plazos pueden ser sujetos a modificaciones, siempre y cuando se publiquen las modificaciones en los respectivos medios.
LOS ANTECEDENTES SE RECIBIRAN EN OFICINA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD DE CONCEPCIÓN O”HIGGINS 525 TERCER PISO EN HORARIO 8:45 A 13:45 HRS. LOS DÍAS 15-16-17 DE OCTUBRE 2019 CON LOS ANTECDENTES EN UN SOBRE CERRADO QUE INDIQUE EL NOMBRE DEL POSTULANTE  Y EL PROGRAMA QUE POSTULO
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